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WISSENS-
MANAGEMENT

HINTERGRUND DES WORKSHOPS

Die Wissensgesellschaft ist langst da. Fir immer mehr Organisationen wird Wissen zur
wichtigsten Ressource und die gezielte Verteilung, Nutzung und Weiterentwicklung zur
Kernfdhigkeit.

Nicht immer ist das notwendige Knowhow daftir im Unternehmen bereits vorhanden. Hier lohnt
es sich anzusetzen, um entsprechende Kompetenz aufzubauen, denn: ein erfolgreiches
Wissensmanagement schafft die Voraussetzung, dass Wertschépfungsprozesse in Gang
kommen und aus Wissen, Kompetenz, Handlungseffizienz und Innovationskraft die
Einzigartigkeit lhres Unternehmens entsteht bzw. sichergestellt wird.

Wissensmanagement als Disziplin ist dabei genauso vielfiltig, wie seine Fragenstellungen und
Losungsansadtze. Passt die Antwort nicht zur Frage oder zum Unternehmen, und werden
Konzepte nicht ganzheitlich gedacht, erwachen sie zumeist gar nicht erst zum Leben. Wir
unterstiitzen Sie mit umfangreichem Knowhow, Erfahrung, Herz und Verstand bei dieser
Herausforderung: in der Konzeption, als Sparring-Partner, Moderator sowie als Trainer / Coach.

INHALTE / KONZEPTE DES WORKSHOPS

Modelle und Konzepte Wissenslogistik

Management-Disziplin: Wissensmanagement Lernende Organisationen

Stellschrauben einer Wissenskultur Lessons Learned

Wissensevolution & Innovation Rollen, Strukturen, Methoden
Wissenssicherung Erfolgsfaktoren, Stolpersteine und Hirden

METHODIK & PORTFOLIO
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