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COACHING

SIND SIE GUT GENUG IN
DEM WAS SIE TUN?
GET A COACH.

ZIELSETZUNG

Sie haben Ihren Weg bislang gemeistert und Sie sind gut in dem was sie tun. Entscheidend ist
allerdings, wie gut Sie klinftig sein wollen und missen. Wie wird man in dem, was man tut,
besser? Was ist eine Verbesserung?

Moglicherweise erkennen Sie Probleme nicht, die Ihnen im Weg stehen, oder wenn Sie das tun,
wissen Sie nicht unbedingt, wie Sie sie beheben kénnen. Oftmals ist das der Wendepunkt, an dem
man aufhort, besser zu werden (was bedeutet, dass man mit der Zeit schlechter wird).

Unsere Coaches sind Ihr zweites Paar Augen und Ohren. Coaches bieten lhnen eine relevante
Perspektive lhrer Realitit. Coaches erkennen die Muster. Coaches helfen wesentliche
Themenkomplexe zu zerlegen und veredelt wieder zusammenzufiigen.

INHALTE

Coaching-Arten im Unternehmenskontext, als Einzel- oder Teamcoaching, sind u.a.:

Business Coaching Strategy Coaching Mental Coaching Behavioral Coaching
Executive Coaching Personal Coaching Career Coaching Sports Psychology Coaching
Methodik
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