
/STEFFENCHALUPNY

/STEFFEN.CHALUPNY

/IN/CHALUPNY

/STEFFEN_CHALUPNY

BEVERMANN-ACADEMY.COM

/BEVERMANNACADEMY

STEFFEN CHALUPNY | MD | CONTACT@BEVERMANN-ACADEMY.COM +49.30.340.602.500
© 2000 - 2019 BEVERMANNACADEMY
#MITLEIDENSCHAFTZUMERFOLG #WITHPASSIONTOSUCCESS #DOINGTHERIGHTTHINGSRIGHT

Beispiel 1 : Einzelcoaching einer
Führungskraft
Die Führungskraft definiert den Bedarf
und die Art des Coachings. Die BA hilft
bei der Bedarfsbe-stimmung und
schlägt Coaches vor. Coachee und
Coach stimmen dem Coaching zu und
schließen eine Ver-einbarung (Ziele &
Validierung). Coaching-Sessions unter
der Anwendung des Ethik-Kodex

Beispiel 2: Teamcoaching im Vertrieb
Veränderungen festlegen (Führungs-
workshop mit Strategie- und Business
Coach). Maßnahmen gemeinsam
planen (Teamworkshop mit
Strategiecoach). Maßnahmen
umsetzen mit begleitendem
Mentalcoaching. Fortschrittsmessung
alle 3 Monate im Team mit
Strategiecoach

ZIELSETZUNG
Sie haben Ihren Weg bislang gemeistert und Sie sind gut in dem was sie tun. Entscheidend ist
allerdings, wie gut Sie künftig sein wollen und müssen. Wie wird man in dem, was man tut,
besser? Was ist eine Verbesserung?

Möglicherweise erkennen Sie Probleme nicht, die Ihnen im Weg stehen, oder wenn Sie das tun,
wissen Sie nicht unbedingt, wie Sie sie beheben können. Oftmals ist das der Wendepunkt, an dem
man aufhört, besser zu werden (was bedeutet, dass man mit der Zeit schlechter wird).

Unsere Coaches sind Ihr zweites Paar Augen und Ohren. Coaches bieten Ihnen eine relevante
Perspektive Ihrer Realität. Coaches erkennen die Muster. Coaches helfen wesentliche
Themenkomplexe zu zerlegen und veredelt wieder zusammenzufügen.

INHALTE

Methodik

COACHING
SIND SIE GUT GENUG IN
DEM WAS SIE TUN? 
GET A COACH.

Coaching-Arten im Unternehmenskontext, als Einzel- oder Teamcoaching, sind u.a.:
Business Coaching

Executive Coaching

Strategy Coaching

Personal Coaching

Mental Coaching

Career Coaching

Behavioral Coaching

Sports Psychology Coaching


